Der integrative Psychologieunterricht

Symposium zum Thema:
Ziele und Entwicklungsmoglichkeiten des osterreichischen
Psychologieunterrichts in der neuen Oberstufe



Integrierendes Modell zu grundiegenden

Aspekten des psychischen Systems

Weiter-
entwicklung

Reifen

Derzeitige
Dispositionen

Motive,
Einstellungen

verfligbares
Verhalten

Kompetenzen, =

=

Lernen

- 0 ~ 0 - N~ - 0 G0~ G~ S~

Bisherige
Entwicklung

Reifen

Aktuelle Prozesse

Situation

Anreger

Anl&dsse
raumliche,
materielle,

klimatische
Bedingungen

-
2 | erfassendes | | Wahr- auf-
Emotion Denken nehmung = nehmend
—- 3 : I nachfolgende
Motivation k4 Planendes | | duBerliches - ein- Bedingungen
Denken Verhaiten wirkend

o e

Lernen

Interpersonale Beziige
Kommunikation,
Beziehungen

Effekte




Leitfaden zur Analyse von Fallbeispielen:

Erklarung des Verhaltens von Person X

PERSON:
Was kann man
Uber X sagen?

Personfaktoren:

Welche Motive/Ziele, Einstellun-
gen sind typisch flir X?

Welche Fahigkeiten, Kenntnisse
bringt X mit? Welche fehlen?

Welche Grundstimmung (Erreg-
barkeit etc.) ist typisch?

Entwicklungsfaktoren:

Welche Erfahrungen/Lernpro-
zesse in welchen Umwelten?
(Vermutlich) welche genetischen

Faktoren?
Angeborene oder erworbene
Beeintrachtigungen?
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Zu erklaren ist:

Aktuelles VERHALTEN:

Was genau tut X? Was sagt X?
Auch Mimik, Kérperhaltung etc.

Aktuelle innere Prozesse:
Was denkt (wie interpretiert,
wie bewertet etc.) X?
Was flihlt X? In welcher Stim-
mung verhélt sich X s0?
Wozu ist X motiviert, was ist
sein/ihr momentanes Ziel?
Wie geplant oder impulsiv
ist das Verhalten?

AN

KONTEXT:
Wann und wo tritt
das Verhalten auf?

Situationsfaktoren:

An welchen Orten, zu welchen
Zeiten?

Bei welchen Anlédssen, Anfor-
derungen, Gelegenheiten?

Mit welchen unmittelbaren
(Verhaltens-)Effekten?

Interpersonale Beziige:

Gegeniiber wem?

Zusammen mit wem?

Bei welchen Interaktionen?

Welche Beziehung besteht
zwischen X und den anderen?




Aufgabenstellung zur Einfihrung des Modells

Ubertragung und Anwendung des Wissens

Unterrichtsgesprdch

Welche Erklarungsansatze bietet das integrierende Modell zu folgendem Verhalten?

-Schiler kommt zu spat zum Unterricht
-Schulerin Ubermittelt den fehlenden Mitschilern nicht die Hausaufgaben
-Schuler redet wahrend des Unterrichts haufig mit seinem Nachbar

-Schuilerin nutzt wahrend des Unterrichts standig unerlaubt ihr Handy



Hausaufgabe

Erlautert an einem selbst gewahlten Beispiel menschlichen Verhaltens das
integrierende Modell!

Leistungsiiberpriifung

Erklare das Verhalten von Schiiler A auf der Grundlage des integrierenden Modells!

Schiiler A gibt seinem Mitschtiler die angefertigten Hausaufgaben, als dieser ihn darum
bittet.



Analyse zum Fallbeispiel: Aggressives Verhalten

PERSONALE DISPOSITIONEN
(nicht beobachtbar, z. T. erschlieBbar,
z. T. Vermutungen)

AKTUELLE PROZESSE
(Verhalten beobachtbar, innere Pro-

zesse z.T. erschlieBbar oder erfragbar)

SITUATIONSFAKTOREN
(zum Gutteil beobachtbar
oder erfragbar)

@ Neigtzu Vergeltungsbedurfnis?
Siehtviele Bedrohungen? Strebt
nach Durchsetzung, Gewinnu.a.?

e Hatmoralische Normen gegen
Aggression?Istangstlich in bezug
auf Strafrisiko?

e Hateingeschliffene aggressive
Gewohnheiten? Beherrscht
aggressive Fertigkeiten gut? Hat
intellektuelie, kommunikative
Defizite fur alternatives Verhalten?

@ Wassieht, was ubersieht die
Person?

e Wieinterpretiert und bewertet sie
das Ereignis?

e Wasfuhlisie?

® WasistihrZiel? Weiche
Befriedigung suchtsie?

e IstVerhalten geplant und gesteuert
oder «automatisch»?

e Was genau tut (auch Mimik, Gestik)
odersagtdie Person?

Welche Frustrationen, Anreize und
Gelegenheiten, Modelle usw. regen
das Verhalten an? Welche Effekte
inder Umwelt (Nachgeben o.a.) ruft
es hervor?

Welche gegenlaufigen Faktoren
(z.B. Strafandrohung, Appelle) gibt
es?

Gegenuber welchen Personen tritt
das aggressive Verhalten auf?
Gemeinsam mit wem wird die
Aggression ausgelibi? Im Beisein
vonwem?

ENTWICKLUNGSBEDINGUNGEN
(z.T. erfragbar oder beobachtbar,
z.T. Vermutungen)

@ Aufwelchen Erfahrungen kénnen
die Dispositionen beruhen?
Frustrationen, Modelle,
Aggressionserfolge, Belehrungen,
Einsichtenu.a.?

@ InwelchenUmwelten? Durch
welche selbstinitiierten
Lernprozesse?

e Welcher alterstypische
Reifungsstand, welche personliche
Anlagen kénnten bedeutsam sein?




Grundlegende Aspekte zum Vergleich von Aggressionstheorien

TRIEB- FRUSTRATIONS- LERN-

THEORIE THEORIE THEORIE
AKTUELLE Spontane Reaktive aggres- Primar nichit-
PROZESSE aggressive sive Impulise, aggressive

Impulse aus «Arger»i.w.S_; Bedurfnisse,

Organismus; Interpretationen, Effeki-

Kanalisierung, Bewertungen erwartungen;

Umwandiung interpretationen,

Akitivierung des
Verhaltensreper-

toires
Hemmungen aus Hemmungen aus Hemmungen aus
«Uber-ich>» oder Angsti vor Sirafe, Angst vor Sirafe,
«instinktiv> inneren Normen inneren Normen
(Ethologie)
o | [ =
SITUATION (Insgesamt we- Zeniral: Frusira- Anreize, Model-
nig beachtei) fionsereignisse; le, Anweisungen,
Bedrohungen, zusatzl.: Hinweise fur Er-
Konfliktie u.a. als Signalireize, folgschancen;
«Ventiloffiner>» Viodelle nachfolgend: Er-

fola/MiBerfolg

PERSONALE Individuelles Frustrations- Vernhaltensreper-
DISPOSIH- Triebmischungs- «toleranzs>», typi- toire, typische
TIONEN verhalinis; be- sche Interpreta- Interpreta-
vorzugie Aus- tionsweisen; Ver- tionsweisen und
drucksformen, haliensrepertoire, Erfolgserwartun-
Starkeder Hem- Siarke der Hem- gen, Starke der
mungen mungen Hemmungen
= - & =
ENTWICK- Angeborene Angeborene Angeborene Ele-
LUNGS- Quelle und Trieb- affektive Reak- mentarreaktio-
BEDINGUN- reifung; Aus- tionsfanhigkeit; nenund Lern-
GEN drucksformen Haufigkeit und fahigkeit, alles
z. T. erlernt, Hem- Sitarke erlebter andere gelernt
mungen eriernt Frusirationen; zu- durch Modelle,
(Uber-ich), =z. T. saizliche Lernpro- Erfolg und MiB-
angeboren zesse erfolg, kogniti-

(Ethoclogie) ves Lernen




Komplexe Analyse von Fallbeispielen

1a) Erklare unter Beriicksichtigung des integrierenden Modells das aggressive
Verhalten von Peter gegenuiber Thomas!

b) Beziehe dabei wahrnehmungs- und kommunikationspsychologische
Erkenntnisse mit ein!

c) Erklare das aggressive Verhalten von Peter aus Sicht einer speziellen
Aggressionstheorie!



Fallbeispiel zur Aufgabe 1

Peter, ein Schuler der vierten Grundschulklasse, hat noch drei altere Geschwister. Er hat zu Hause
nichts zu sagen, wird verwdhnt und verhatschelt, jedoch auch tyrannisiert, ausgenutzt und oftmals
hinters Licht geflihrt. Er ist sehr aggressiv gegen andere und scheut keine Auseinandersetzung mit
Fausten.

An einem Montag geht er nach dem Unterricht in den Fahrradkeller der Schule und will sein
Fahrrad holen. Er sieht, dass der Reifen platt ist, und argert sich furchtbar darlber. Er denkt sofort
an Thomas, der ihn vorhin so hamisch angeguckt und mit anderen Jungen aus seiner Klasse
getuschelt hat. Er war es bestimmt, der die Luft aus meinen Reifen herausgelassen hat, nur um
mich zu argern, sagt er sich.

Zwischen Thomas und ihm besteht sowieso seit langem eine Feindschaft. Peter schiebt sein Fahrrad
heraus und sieht Thomas auf dem Schulhof stehen. Im Vorbeigehen kreuzen sich ihre Blicke. Peters
Zorn und Arger sind grenzenlos. Er schreit Thomas an: ,Was guckst du denn so bléd!“ und gibt ihm
einen schmerzhaften Tritt vor das Schienbein.



Auswertung von Experimenten

a) Welche Untersuchungsfragen sollen mit dem Experiment beantwortet werden?
b) Wie heillen die unabhangigen und die abhangige Variable?

c) Nenne zwei Einflussvariablen!

d) Formuliere die aus dem Diagramm ablesbaren Ergebnisse!

e) Die Wirkung welcher Aspekte des integrierenden Modells zur Erklarung von Verhalten
wurden in dem Experiment speziell untersucht? Begriinde!

f) Auf der Grundlage welcher Aggressionstheorie wurde dieses Experiment entwickelt?
Begriinde!



grundlegenden Aspekte

Charakterisierung von Paradigmen im Rahmen der

Besondere
Betonung bei

Psycho-
analyse

Behavio-
rismus

Kogniti-
vismus

Humanis-
tische Psy-
chologie

aktuellen Motivation, AuBeres Denken, Ganz-

Prozessen Motiva- Verhalten Informa- heitlich
tions- (Bewegun- tionsver- kognitiv-
Konflikte, gen) arbeitung emotionale
groBtenteils Prozesse
unbewusst

Persori- Eigen- Habits Kognitive Selbstkon-

faktoren schaften (Verhaltens- Strukturen zept, Wert-
(Charakter- gewohnhei- (z. B. Plane, haltungen
zluage) ten) Begriffe) u. a.

Entwickiungs- Angeborene Verhalten Lernpro- Kognitives

faktoren Triebe, ver- wird ber zesse, Lernen;

schiedene
Reifungs-
stadien,
pragender
Einfluss fra-
her Lebens-
erfahrungen

die gesamte
Lebens-
spanne
hinweg
gelernt
(konditi-
oniert)

vor allem
kognitive;
Individuum
als Mit-
Gestalter
der Ent-
wicklung;
z. T. auch
Reifungs-
prozesse

Individuum
als Selbst-
gestalter,
Selbst-
verwirk-
lichungs-
tendenz=

Rolfle der
Situation

Subjektive
Situations-
bedeutung,
mitbe-
stimmt
durch
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Impulse

Starkere
Gewichtung
der Person
gegenuber
der Situa-
tion

Objektive
Situation als
Ausloser,
Hinweisreiz
oder Be-
kraftiger

Starkere
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tung der
Situation
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der Person

Subjektive
Situations-
bedeutung,
bestimmt
durch
gedankliche
Verarbei-
tung
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Situation
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Starkere
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gegenuber
der Situa-
tion




Verhalten/Erleben:

Integrierendes Erklarungsmodell:

. . Weitere
Ziele der Psychologie: T i
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Erklaren—_,
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Gutekriterien:

\ia“ZhEitSPSVChO'Ogie Methoden der Psychologie:

ognitive Psychologie
Biopsychologie

Beobachtung
Verandern

Test
Vorhersagen Befragung
Bewerten

Experiment: Untersuchungsfrage

Hypothesen Objektivitat
Variablen Validitat
Ablauf des Experiments Reliabilitat
Auswertung/Interpretation
GesetzmaRBigkeit/Theorie

Fachtagung der OGP 13.04.2018 Dr. Hartmut Leipziger ,Der integrative Psychologieunterricht”
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